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① 女性労働者に対する職業生活に関する機会の提供 

(1) 採用した労働者に占める女性労働者の割合 

正職員 契約職員 パートタイム 

62.3％ 61.9％ 71.4％ 

 

 

(2) 管理職に占める女性労働者の割合 

63.6％ 

 

 

② 職業生活と家庭生活との両立に資する雇用環境の整備 

(1) 男女の平均継続勤務年数の差異 

正職員 契約職員 パートタイム 

124.4％ 137.2％ 93.0％ 

＊女性職員継続勤務年数に対しての男性職員継続勤務年数の割合差 

（A 女性平均継続年数／B 男性平均継続年数 ： A／B） 

 

 

(2) 労働者の一月当たりの平均残業時間 

常時雇用する労働者等 パートタイム労働者 

4.9 時間／月 0.5 時間／月 

＊2023 年 4 月～2024 年 3 月までの平均残業時間 


